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2019: Anteil an fixer Vergütung bei weiblichen Vorstandsmitgliedern
in DAX, MDAX und SDAX
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► In den geringer vergütenden Indizes zeichnet sich die Vergütung von weiblichen Vorständen mit rund 42,9% im MDAX und 
44,2% im SDAX durch einen höheren Anteil an fixen Bestandteilen aus als die Vergütung ihrer männlichen Kollegen.

► Im Gegensatz dazu haben männliche Vorstände in DAX Unternehmen einen größeren Anteil fixer Grundvergütung (31,1%) 
im Vergleich zu Frauen in Vorstandspositionen (29,9%).

Angaben in Prozent

Fixe, variable und Gesamtdirektvergütung der Vorstandsmitglieder 2019 (Ø), in Tsd. EUR 
Betrachtet werden ausschließlich Vergütungszahlen von Vorstandsmitgliedern, die das komplette Geschäftsjahr im 
Vorstand vertreten waren 
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